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PROFIL
Ot 5CB CAMEROUN

Filiale du Groupe Attijariwafa bank, la Société Commerciale de Banque Cameroun (SCB Cameroun) a
vocation a répondre aux besoins de tous, entreprises, professionnels, salariés, retraités, collectivités
locales et associations a qui elle propose une gamme de produits et services adaptés a leurs
besoins spécifiques.

Elle contribue ainsi au développement du pays a travers la collecte de 'épargne, le financement de
I'économie, le soutien a l'investissement et les activités de marché et de l'assurance. Présent dans
28 villes du pays, SCB Cameroun emploie pres de 600 collaborateurs au service de plus de 232 milles
clients particuliers, professionnels, entreprises et institutionnels.

UNE BANQUE
AUSERVICE DE SES CLIENTS
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ENVIRONNEMENT
MACAD ECONOMIQUE

Monde en mutation

L'économie mondiale a été pleine d'incertitude et de contraintes reglementaires au courant de
lannée de 2020. Ses différents acteurs ont dii faire face a un fort ralentissement des activités, a une
fragmentation économique et a I'érosion de la dynamique de mondialisation accélérée par la
pandémie. Le renforcement des tensions géopolitiques a 'exemple de la rivalité entre la chine et les
Etats unis, ou la question du Brexit y a largement contribug.

Incertitude et contraintes du secteur financier

Lenvironnement financier mondial s'est révélé incertain du fait de la volatilité accrue des variables
financiéres dans un contexte de taux bas durable renforcé par des politiques monétaires trés
accommodantes. Une forte progression des dettes publiques et privées a également été relevée, les
Etats contraints d'augmenter leurs dépenses afin de soutenir I'économie et de faire face aux
conséquences de la crise économique liée au COVID-19.

Renforcement des régles prudentielles et contraintes réglementaires

Afin de prévenir les différents acteurs, les autorités de régulations et de contréles ont renforcé les
regles prudentielles et les contraintes réglementaires au profit de la protection des clients et des
investisseurs, mais également pour plus de transparence et d'efficacité dans la lutte contre le
blanchissement d'argent et le financement du terrorisme.

Conséquence de la dépendance des économies Africaines aux exportations

Relativement préserve de la crise sanitaire, I'Afrique n'a cependant pas échappé a ses conséquences
sur le plan économique et social en raison de la trés forte dépendance d'une partie des grandes
économies africaines aux exportations de ressources naturelles, tels que le pétrole ou les minerais.
La crise mondiale a ainsi entrainé un effondrement du cours et de la demande de ces matiéeres
premieres, alors méme que leurs exportations représentent plus d'un quart des exportations totales
dans 25 pays constituant 55 % du PIB africain total.

La sous-région Afrique Centrale est frappée par une contraction sur I'ensemble de I'année des prix
du pétrole suite a la crise de la COVID-19, et le taux d'inflation s'est hissé a 3,3 % en septembre 2020,
contre 1,0 % un an auparavant.

Dés le deuxieme trimestre de I'année, les pays de la CEMAC ont connu une récession en raison des
mesures barrieres édictées par les pays membres en mars 2020, mais également des mesures
restrictives prises dans les principaux pays partenaires avec un impact sur la chaine
d'approvisionnement. Lassouplissement des mesures restrictives au 3eme trimestre a permis de
ressentir une légéere reprise.
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LESECTEUR
BANCAIRE

La priorité des banques a été d'adapter leur organisation a la crise sanitaire pendant cette période
afin de préserver la santé de leurs collaborateurs sans sacrifier leur fonctionnement ainsi que la
qualité service.

Transformation numérique des usages

Le secteur bancaire a connu une accélération de la transformation numérique des usages et des
meétiers tout au long de l'année 2020. Lutilisation des applications de banque a connu une forte
hausse du fait de la contrainte de confinement dans certains pays, ou de la sensibilisation des
banques, invitant les clients a faire de application le premier canal d'interaction avec la banque pour
un grand nombre de services et produits offerts.

Performance des Plans de Continuité d’Activités

Les stress tests reglementaires et les Plans de Continuité dActivités ont fait leurs preuves en
permettant de construire en quelques jours un dispositif performant et rassurant pour les clients,
les collaborateurs, les régulateurs et les actionnaires. En effet, le travail et les relations
commerciales a distance ont été privilégiés dans le respect des regles de sécurité et de conformité
bancaire.

Accompagnement adaptée de la clientéle

Face a la perte ou baisse de revenus de nombreux clients, les banques ont dd prendre des mesures
exceptionnelles pour accompagner ceux dont les revenus ont été affectés par la crise. Parmi
celles-ci, 'allegement des mensualités, le report de remboursement des échéances de préts, la
gratuité des services de banque a distance et le réaménagement des horaires d'ouverture des
agences.

Evolution dans la CEMAC

Le systeme bancaire de la CEMAC compte 51 banques en activité réparties de la fagon suivante :
Cameroun (15 banques), Centrafrique (4 banques), Congo (11 banques), Gabon (7 banques), Guinée
Equatoriale (5 banques) et Tchad (9 banques).

Un seizieme acteur, la Banque Nationale de Guinée Equatoriale a obtenu en juillet 2020, l'avis
conforme de la Commission Bancaire de I'Afrique Centrale (Cobac) en sa qualité de banque au
Cameroun et par la suite, la filiale a obtenu, en ao(t, I'agrément commercial délivré par le ministere
du Commerce.

Selon le rapport sur la politiqgue monétaire de la CEMAC publié par la BEAC en décembre 2020, Le
systeme est resté globalement solide, malgré I'accroissement des vulnérabilités des banques, en
lien avec la baisse de la qualité relative de leur portefeuille.
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bOUVERNANLE

Le dispositif de gouvernance de SCB Cameroun repose sur un ensemble de regles qui régissent le
fonctionnement de son Conseil dAdministration a travers un reglement intérieur qui définit les
missions et les modalités d'organisation et de tenue des réunions du Conseil dAdministration.

Plusieurs comités spécialisés renforcent le systeme de gouvernance de la banque, parmi lesquels le
Comité Exécutif et le Comité de Direction.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Au 31 décembre 2020, le Conseil dAdministration de SCB Cameroun est composé de 9 membres et
est présidé par Monsieur Martin Aristide OKOUDA. Le réglement intérieur définit les missions ainsi
que les modalités d'organisation et de tenue des réunions. Il précise également les missions et les
modalités de travail des différents comités spécialisés.

LE COMITE EXECUTIF

Le Comité Exécutif pilote la performance de I'établissement, assure le pilotage de l'activité et veille
a la déclinaison opérationnelle de la stratégie approuvée par le Conseil dAdministration.

LE COMITE DE DIRECTION

Le Comité de Direction est un organe d'échanges et de concertation sur des sujets transverses qui
impliquent et nécessitent des actions de suivi et de mesure des réalisations au niveau de I'ensemble
des directions de la banque. Il a pour principale mission le pilotage de la SCB dans une démarche
collégiale.

LES ORGANES DE CONTROLE

Il existe trois unités de contrdle a la banque :
- la Direction du Contrdle Interne,

- la Direction de 'Audit,

- la Direction des Risques .

Ces trois directions rendent compte de leurs activités au Comité d’Audit et au Comité de Risques.

RAPPORT D'ACTIVITE




Conseil d'Administration

au 31/12/2020

Au 31/12/2020, le Conseil dAdministration de SCB Cameroun est composé d'un Président et de 8

administrateurs .

Martin Aristide OKOUDA
Président du Conseil dAdministration

Mohamed EL KETTANI
Administrateur
Président Directeur Géneéral Groupe Attiajriwafa bank

Boubker JAl
Administrateur
Directeur Général Groupe Attijariwafa bank

Omar BOUNJOU
Administrateur
Directeur Général Groupe Atttijariwafa bank

Achille BASAHAG

Administrateur

Directeur de la Comptabilité Publique, Ministere des
Finances du Cameroun

RAPPORT D'ACTIVITE

Ismail DOUIRI
Représentant permanent Groupe Attijariwafa bank
Directeur Général Groupe Attijariwafa bank

Richard EVINA OBAM
Administrateur
Directeur Géneéral Caisse Autonome dAmortissement

Jamal AHIZOUNE
Administrateur
Directeur Général Adjoint Groupe Attijariwafa bank




Comité Executif au 31/12/2020

Au 31/12/2020, le Comité Exécutif de SCB Cameroun est composé de la Direction Générale et de (06)
six Poles.

Alexandre BEZIAUD
Directeur Général

Madeleine KOUM
Directeur Général Adjoint

£4

Mohamed SEROUIS Viviane MVONDO Omar BELKADI
Secrétaire Général - Directeur Pole Grandes Directeur Pole Particuliers,
Directeur Pble Support Entreprises et PMEs Professionnels, TPEs

Patrick ONDOA Josiane NGO NLEND Cédric BENDEY
Directeur Pble Finances Directeur Pble Risques Directeur P6le Engagements
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Listes des comités de SCB Cameroun

e

1. Conseil dAdministration 1. Comité Risques Opérationnels
2. Comité d'Audit et des comptes 2. Comité ALM

3. Comité de credit 3. Comité Capital Management
4. Comité des Risques 4. Comité Exécutif

h. Comité de Rémunération h. Comité de Direction
6. Comité de Gouvernement d'Entreprise
7. Comité de Controle Interne

1. Comité de Credit Restreint 8. Comité Assurance 15. Comité d'Attribution

2. Comité de Crédit Elargi 9. Comité d'Exploitation 16. Comité d'Adjudication

3. Comité des Risques Sensibles 10. Comité de Performance 17 Comité RH

4. Comité Revue du Portefeuille 11. Comité Nouveaux Produits (NAP) 18 comité Santé et Sécurité au Travail
5. Comité Recouvrement 12. Comité Veille Réglementaire 19. Comité de Révision des Conditions
6. Comite de Trésorerie 13. Comite Sécurite S| Tarifaires

7. Comité Comptable 14. Comité Achats

RAPPORT D'ACTIVITE 2020 .
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RETROSPECTIVES
chAch

ARRIVEE DE MONSIEUR ALEXANDRE BEZIAUD, NDUVEAU DIRECTEUR GENERAL

La premiere semaine de l'année 2020 a été marquée par la nomination d'un nouveau Directeur Général a la téte de SCB
Cameroun. Le Conseil d'’Administration de la banque tenu le 7 janvier a nommeé a ce poste M. Alexandre BEZIAUD et I'a
présenté aux responsables de la Banque au cours d'une cérémonie organisée a cet effet a Academia SCB. Attaché au
Cameroun et séduit par le pari professionnel du Groupe Attijariwafa bank, le nouveau Directeur Général a présenté sa
nomination ainsi que le projet de rédaction d'un plan stratégique comme une opportunité de refonder la cohésion des
équipes et redynamiser les performances de la banque.
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NOMINATION DE MME MADELEINE KOUM AU POSTE DE DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Réuni en session extraordinaire le vendredi 8 mai 2020, le Conseil d'’Administration de SCB Cameroun a procéde, sur
proposition de I'Etat du Cameroun conformément aux statuts de la banque, a la nomination de Mme Madeleine KOUM au
poste de Directeur Général Adjoint de la Banque. Les membres du Conseil d'Administration ont exprimé au nom du Groupe
Attijariwafa bank, la fierté qui est la leur, suite au choix d'une femme par le Chef de 'Etat. La nouvelle Directrice Générale
Adjointe de SCB Cameroun a eté présentée par M. BEZIAUD aux principaux managers des villes de Douala et de Yaoundé au
cours de cerémanies simples et conviviales. Pleine d'émotions pour celle qui était encore Responsable Private banking,
Mme KOUM a déclaré apporter tout son soutien en tant que second dirigeant a M. BEZIAUD, sachant pouvoir compter sur
la mobilisation de tous.

LES FEMMES DE LA SCB CELEBREES !

La 35eme Journée Internationale de la Femme a été célébrée
sur I'ensemble du réseau SCB Cameroun. Cette célébration a
été précédée d'une semaine d'activités multiples qui ont débuté
le ler mars avec une marche sportive a Douala puis a Yaoundé,
ensuite des Causeries éducatives : I'élection des femmes de
I'année et des remises de dons aux hopitaux et prisons sur
I'étendue du réseau.

Ces activités se sont cloturées le dimanche 08 Mars
avec la grande parade du défilé en matinée suivie d'un
déjeuner au cours duquel le Directeur Général a plaidé
pour l'égalité des genres et invité les femmes de la
banque a s'affirmer et a prendre leur carriere en main
en postulant lorsque les opportunités se présente pour
des postes de responsabilités : rappelant que la
carriere se construit par I'envie et par la connaissance
de la banque.
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aCA FOOTBALL CLUB, CHAMPION DE LA SUPER COUPE
DEL'APECCAM FOOTBALL ASSOCIATION CAFA]

Cest dans un stade compléetement aux couleurs de
notre banque, gue le match de cléture de la super coupe
AFA s'est joué. Contre le cours du match, la premiere
mi-temps largement dominée par SCB s'est achevée sur
un score de 1-0 en faveur de I'équipe adverse. Confiants
et déterminés grace au soutien des collegues venus
nombreux les supporter, nos joueurs ont offert au
public un spectacle digne d'un match professionnel en
infligeant a ladversaire des vagues incessantes
d'attaques pour revenir au score et remporter le match
sur un score de 2-1. SCB Football Club est ainsi devenu
Supers Champions des Banques invaincus apres 19
matches successifs. Une performance unique et inédite
depuis I'existence de I'AFA.

LE COVID : MISE EN PLACE DISPDSITIF INTERNE
OE RIPOSTE ANTI-COVID 13 ET SOUTIEN AU
GOUVERNEMENT

==-40000000-
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Le vendredi 29 mai, la banque a remis au Ministre de la
Santé Publique du Cameroun M. Manouada MALACHIE un
cheque de 40 millions de FCFA au cours d'une audience
qu'a accordé le Ministre a la délégation de la banque
conduite par le Directreur Général Adjoint Mme
Madeleine KOUM.

Ce geste sinscrit dans la continuité des actions
entreprises par la banque pour lutter contre la pandémie
RAPPORT D'ACTIVITE
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au sein de ses agences. En effet, dés la détection du premier
cas de coronavirus au Cameroun le 6 mars, SCB Cameroun a
entrepris de multiples actions citoyennes concernant la
pandémie.

Il s'agit notamment de la sensibilisation au respect des
gestes barrieres pour limiter les risques dinfection et de
transmission, la distribution des kits d'hygiene constitué de
liquides hydro-alcoolique, savons antiseptiques, masques de
protection et mouchoirs a usage unigue a I'ensemble de ses
collaborateurs. A cela s'ajoute la mise en place d'un accueil
adapté dans ses 54 agences. Il est question ici de la
désinfection des mains a I'entrée de la banque, du respect
des distances de sécurité dans les files d'attente. La gratuité
du service de bangue « Ebank-net » a été offerte pendant une
période de deux mois.

Croire en vous

L Respectons la distanciation
physique au travail.

| Distance : 1 métre |

=
#STOPCOVIDTY Pensez a gar(‘jer une distance mlrj\male
#ProtégeonsNousEtProtégeonsLesAutres d'un métre entre collegues.
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RETROSPECTIVE 2828

FINANCEMENT PAR CREDIT-BAIL DE L'ACHAT DE
WAGONS CITERNES POUR COTOC

Pres de 900 MXAF de financement par ‘Crédit-bail' ont
eté accordés a la Continental Oil Transportation
Operating Citernes (COTOC) pour lachat de 22
wagons-citernes servant au transport du Carburant au
Cameroun. La cérémonie de chargement des premiers
wagons citerne s'est tenue en Juillet 2020 en présence
de M. Alexandre BEZIAUD, Directeur Geénéral de SCB
Cameroun et de Mme Véroniqgue MOAMPEA MBIQ,
Directeur Geénéral de la Société Camerounaise des
Dépdts Pétroliers (SCDP). Accompagner le tissu
economique local et la PME nationale font partie de
I'ambition stratégique de SCB Cameroun, portée par le
Pble Entreprises. C'est I'une des raisons ayant motive
la création du département financements spécialisés
au sein duquel se trouve I'entité Crédit-Bail, et dont le
financement a prés du milliard est donc a classer
parmi les premieres réalisations.

RAPPORT D'ACTIVITE

CELEBRATION CLIENTS A TRAVERS
«|'HEURE GENEREUSE »

Afin d'apporter un peu de sourire a sa clientéle dans un
contexte marqué par la pandémie COVID-19 et son impact
social et éeconomigue, SCB Cameroun a organise tout au long
du mois de décembre 2020, lopération « Cest Iheure
généreuse ». Durant cette période, chacune des agences du
reseau de SCB Cameroun a donné durant une heure,
I'opportunité a tous les clients présents au sein de l'agence et
ayant effectué une opération, la possibilité de gagner un des
différents lots en participant a la tombola. L'occasion de
gagner un bon d'achats de 25 000 Fcfa, 50 000 Fcfa ou 100 000
Fcfa, un diner en couple dans un restaurant prestigieux de la
ville de résidence ou un des nombreux goodies de SCB
Cameroun a fait de nombreux heureux durant cette période
de féte de fin d'année.
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REORGANISATION DE LA BANQUE

Le Conseil d’Administration réuni le 29 juin 2020 a Yaoundé et en visio-conférence avec Casablanca a, sur proposition de
la Direction Geénérale, validé un nouveau dispositif organisationnel de la Banque qui comprend désormais une Direction
Générale et des unités rattachées, Un Comité Exécutif (COMEX) composé de Six Pdles, Un Comité de Direction (CODIR)
composé de neuf directions en plus du COMEX.

2- COMITE DE DIRECTION

1- COMITE EXECUTIF
Direction Générale Audit interne,
Pole Grandes Entreprises et PME, Controle Interne,
Péle Particuliers / Professionnels et TPE, Conformité, Sécurité Financiéere et Déontologie,
Pdle Engagements, Capital Humain,
Pdle Finances, Grandes Entreprises et institutionnels,
Pdle Risques, Marketing,
Pdle Support. Gestion du Recouvrement,
Services et Traitements,
Comptabilité.

CoNcouRs UNITE PROPRE ET MEILLEURE DECORATION FIN D'ANNEE 2828

Lancé le 21 décembre 2020, ce concours qui avait pour
objectif de décorer les bureaux et par ricochet, de rendre la
bangue plus lumineuse dans une ambiance de féte a connu
une forte adhésion du personnel. Les équipes fortement
mobilisées se sont démarquées les unes des autres, a travers
leur theme, leurs tenues, leurs couleurs, leurs repas et
diverses prestations qui ont contribué a renforcer la
cohésion et [harmonie des équipes, sans oublier
I'engagement et I'esprit de compétitivité derriére un objectif
commun. Raison pour laquelle, les 17 équipes en compétition
ont recu le prix de I'excellence pour la cohésion et 'harmonie
au sein de SCB Cameroun.

RAPPORT D'ACTIVITE 1
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CAMPAGNE CREDITS 2028
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Dans quelqueslours
jachete
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SCB Cameroun a lancé au mois de juillet une Campagne Creédits 2020 sur I'ensemble

de sa gamme doffres. Par celle-ci, la banque se positionne comme un soutien

important des ménages et accompagne a ce titre chague membre de famille a

p— différentes étapes de sa vie (achats divers, rentrée scolaire, construction, projets
s familiers et individuels).

[ = plus des crédits habituels (Crédit scolaire, Crédit fonctionnaire, Crédit Shopping,
Credit lifestyle), l'offre globale en matiére de crédits a été améliorée et comporte
deux innovations : le relooking de 2 crédits notamment le Credit Automobile et le

Crédit immabilier.

CATEGORIES DE CREDITS NOMBRE DE DOSSIERS MONTANT %
Autres crédits 5586 19510 490 557 o4
SCB Senior 1802 2 600 201 248 7
SCB Lifestyle 1336 5311 018 497 14
SCB Lifestyle + 370 6 280 599 219 17
SCB Sukul 4738 3110 042 934 8
TOTAL 13 832 36 812 352 455 100

SCB Sukul ‘
SCB Lifestyle « —— Autres crédits
SCB Lifestyle
SCB Senior A
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Rapport du Conseil dadministration

1. CONTEXTE ECONOMIDUE

L'économie mondiale a connu un coup d'arrét en 2020, en raison de impact des mesures prises dans le cadre de la lutte
contre la pandémie COVID-19. Selon le FMI, le PIB mondial aura reculé de 35%. En plus de la crise sanitaire, la sous-région
CEMAC aura été impactée par la contraction des prix du pétrole, a tel point que la BEAC estime la croissance en 2020 a
-2.9%. Ce chiffre est toutefois en nette amélioration par rapport aux projections antérieures basées sur une crise sanitaire
prolongée et difficilement maitrisée. Dans ce contexte, 'économie nationale aura affiché en 2020, une croissance estimée
a -2,0% selon la BEAC.

c. ENVIRONNEMENT BANCAIRE

A fin décembre 2020, les dépots et les crédits du systeme bancaire camerounais sont en nette augmentation par rapport
a 2019, avec des croissances respectives de 9,5% et 8,6%. Dans le contexte de crise, les crédits nets au secteur public
auront tiré la création monétaire au cours de I'exercice. Des mesures d'ajustement ont été prises par le régulateur
bancaire et la Banque Centrale, en vue d'atténuer les effets de la crise sur I'economie, parmi lesquelles: la baisse des taux
directeurs, I'augmentation de l'enveloppe de refinancement des banques, l'assouplissement de certaines mesures
prudentielles, la suspension de la distribution de dividendes, et la mise en place d'un programme de rachat de la dette des
Etats.

3. ACTIVITES DE SCB CAMERDUN

Pour la banque, I'année 2020 a été marquée par I'ajustement a la crise COVID 19. La banque a pris les mesures nécessaires
pour protéger son personnel, sa clientéle et contribuer aux efforts des pouvoirs publics dans la lutte contre la pandémie.
Les secteurs hotelier et du transport ont été le plus affectés par la crise, quoique Iimpact sur la banque aura été limité
étant donné la structure de notre portefeuille. Pour les credits affectés, les mesures idoines ont été prises, en droite ligne
des directives du régulateur.

Par ailleurs, sans lien direct avec la pandémie, la banque a déclassé et provisionné au cours de I'exercice une importante
relation, ce qui a représenteé I'essentiel du codt du risque clientele en 2020.

Au cours de I'exercice, la banque a mis en place une nouvelle organisation afin de pouvoir mieux affronter les défis
auxquels elle doit faire face. Face au ralentissement général de I'economie, notamment dans le secteur privé, I'activité
commerciale a été tirée par le segment des particuliers, la banque ayant développé une réelle expertise dans sa capacité
a adresser le financement de ce segment. L'activité des titres souverains a connu une animation soutenue, en raison des
besoins accrus des Etats de la sous-région. La nouvelle organisation a permis d'amorcer le redécollage de I'activité de
crédit-bail, qui constitue une activité porteuse pour le futur.

La trésorerie de la banque est restée satisfaisante tout au long de I'exercice, les limites réglementaires et les limites
internes étant largement respectées.

Concernant les résultats financiers :

Les dépots augmentent de 5% a 509 milliards FCFA, tirés par les grandes entreprises et notamment les grands projets
dont I'exécution s'est poursuivie malgreé le contexte.

RAPPORT D'ACTIVITE 2




Les Crédits nets affichent une légere baisse de 1% a 324 milliards FCFA. La performance de I'activité de distribution de
crédit, notamment aux particuliers, n‘ayant pas totalement compensé l'effet du provisionnement d'une importante relation.
De plus, la situation de liquidité confortable de certaines entreprises (brasseries, cimenteries) a entrainé une baisse de la
demande de financement.

Le PNB baisse de 5% a 43,5 milliards FCFA. Il est affecté par le plein effet du changement de la réglementation des
changes entrée en vigueur en 2019. L'activité titres, dynamisée par les besoins des Etats, a permis de limiter la baisse.

Les frais généraux augmentent de 9% a 25,4 milliards FCFA, essentiellement du fait des charges du personnel, en raison
d'une part de l'impact d'une modification de la convention collective des banques portant sur les indemnités de logement
et de transport, et d'autre part d'un ajustement des passifs sociaux.

Les dotations nettes aux provisions augmentent de 49% a 10,6 milliards FCFA, dont 7,6 milliards imputables au
provisionnement d'une seule relation.

Le résultat net s'établit a 3,0 milliards FCFA en baisse de 67% par rapport a 2019, sous l'effet des faits marquants
suscités, en particulier la hausse du colt du risque.

d. LES PERSPECTIVES

Suivant le cadrage budgeétaire arrété par les pouvoirs publics, la croissance est projetée a 3,3% en 2021. La banque compte
contribuer a cette reprise a travers le financement des PME de bonnes signatures. Elle devrait améliorer sa rentabilité en
2021, malgré l'effet de la poursuite du provisionnement de limportante relation déclassée en 2020.

Cette performance serait soutenue par :
(i) La poursuite de la réorganisation de la banque ;

(ii) Un regain des activités de Trade finance et cash management ;
(iii) Un pilotage strict des ressources rares, y compris les frais généraux.

Par ailleurs, en raison du contexte, la situation de trésorerie devrait demeurer satisfaisante.

RAPPORT D'ACTIVITE o




‘ SCB Cameroun Croire en vous
‘ Groupe Attijariwafa bank

A tout moment,

je me fais
plaisir !

Credits SCB Cameroun

Toutes les raisons d'y croire...

Montant maximum : 10 000 000 F CFA
Durée maximum : 60 mois
Dossier allége

" CréditSCB Lifestyle

WWW. scbcameroun.net

SOCIETE COMMERCIALE DE BANQUE CAMEROUN Groupe Attijariwafa bank - Saciété Anonyme avec Conseil d'Administration au capital
de 10,54 milliards FCFA - RCGM, N°89.5.152 - RG/YAG/201 1/M/¥2 - Diraction Générale : 530, Rue du Rol Gearge B.P. 300 Bouala [Camerounl Groupe Attijariwafa bank
www. scbhcameroun.net
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PUBLICATION DES COMPTES

Bilans comparés au 31 décembre 2020 (en FCFA]

Avant répartition

ACTIF NOTE 31/12/2020 31/12/2019 Variation
Immobilisations 3 10 080 465 441 11147 057 584 -10%
Titres de participation et titres immobilisés 4 393 740 001 300 540 001 31%
Opérations de crédit bail 4 473 145 813 2370 185 561 89%
Crédits a la clientéle 5 324 086 708 463 325751448 437 -1%
Cheques et effets a recouvrer 6 9 492 508 345 11949 245 220 -21%
Valeurs recues en pension ou achetées ferme 4500 000 000 0
Titres de placement 7 115 994 494 500 77 721768 800 49%
Autres opérations interbancaires et de trésorerie 145 039 730 882 173 516 751284 -16%
A terme [ comptes a terme des correspondants) 8 8 958 746 639 7 399 044 823 21%
Avue 9 136 080 984 243 166 117 706 461 18%
Préts au jour le jour correspondants 0
Créances douteuses sur les correspondants 0
Comptes de régularisation et Divers 10 10 025 155 616 7 240 819 253 38%
TOTAL ACTIF 624 085 949 061 609 997 816 140 2%
PASSIF NOTE 31/12/2020 31/12/2019 Variation
Capital 10 540 000 000 10 540 000 000 0%
Reserve, Report a nouveau et Reserves libres 38316 619 772 29 211477 042 31%
Résultat en Attente d'affectation 0
Résultat de l'exercice 21 3043 447 993 9 105 142 730 -67%
Situation Nette 11 51 900 067 765 48856 619 772 6%
Provisions pour risques et charges 12 5063 693 030 3468992574 46%
Provisions a caractere général en couverture de crédits 13 6 060 753 880 6 407 127 252 -5%
Autres ressources permanentes 14 1583 808 277 1914 414 421 -17%
Total Capitaux permanents 64 608 322 952 60647 154 019 7%
Comptes créditeurs de la clientele 15 509 543 798 035 486 673 917 571 5%
Comptes exigibles aprés encaissement 16 9 491089 015 11945 223 160 -21%
Valeurs donnéesen pension ou vendues ferme 0 0
Banques et Etablissements financiers 5081832 462 15773 511223 -68%
Aterme 17 1212 000 000 1211500 000 0%
Avue 18 3869832462 14562011223 -73%
Comptes de régularisation et divers 19 35360 906 597 34958010 167 1%

TOTAL PASSIF

624 085 949 061

609 997 816 140

2%

RAPPORT D'ACTIVITE
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Hors Bilans comparés au 31 décembre 2020 (en FCFA)

Note

31/12/2020

31/12/2019 Variation

Engagements donnés en faveur de la clientele 20

153 364 045 980

167 857 063 194

-9%

Engagements donnés en faveur des intermédiaires financiers

30 686 904 083

31993 447 568

4%

Intéréts et taxes sur créances douteuses

35 234 512 415

33518796 739

5%

Engagements recus de la clientéle 691156 621753 587 325 120 198 18%
Engagements recus des intermédiaires financiers 20 633 861281 27508 590 403 -25%
Engagements de crédit bail 5772 616 533 3402007 779 70%
Effets publics en garantie des opérations du marché monétaire 0 0 nd
Opérations de change a terme 3 124 518 322 0 nd

Comptes de résultats comparés au 31 décembre 2020 (en FCFA)

Libelles Note 31/12/2020 31/12/2019 Variation
Produits bancaires (hors revenus sur titrisation) 51 874 838 361 53 992 293 597 -4%
Charges bancaires 8 356 315 221 8 313741 892 1%
Marge bancaire [ hors revenus sur titrisation) 43518523 140 45 678 551 705 -5%
Marge bancaire nette (y compris revenus sur titrisation) 43518 523 140 45 678 551 705 -5%
Total frais généraux 25390 291 453 23209 776 773 9%
Résultat brut d'exploitation 18 128 231 687 22 468 774 932 -19%
Dotation nettes aux provisions -10 629 070 951 -7 138 486 473 49%
Résultat net d'exploitation (1) 7 499 160 736 15 330 288 459 -51%
Produits et pertes exceptionnels

Résultat exception (2) -3 037 614 289 -1864 074 935 63%
Résultat avant impot =(1)+(2) 4 461546 L46 13 466 213 523 -67%
Résultat net a affecter 21 3043447993 9105 142 727 -67%

RAPPORT D'ACTIVITE
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‘ SCB Cameroun Croire en vous
Groupe Attijariwafa bank

Dans un an,

je quitte
la location!

Credits SCB Cameroun

Toutes les raisons d'y croire...

Montant maximum : 250 000 000 F CFA

Durée maximum : 120 mois [projets complets),
60 mois (acquisitions terrains uniqguement)
Apport personnel: De 10%a 20% sauf achat de terrain

Credit SCB Immo

WWw. schcameroun.net

E DE BANQUE Groupe Attijariwafa bank - Société Anoryme avec Consell d' Administration au capital
P I Groupe Attijariwafa bank

300 Deusta [Camaroun)

SOCIETE
de 10,54 milliards FCFA - RCCM. N°BY 5,152 - RC/YAD/20%1/M/92 - Direction Générale : 530, Rua du Rai Gearge B

www, scbcameroun.net




LONTALTS

DIRECTION GENERALE

530, Rue du Roi George, B.P. 300 Douala (Cameroun)

Tel: +237 233 43 54 00
Fax: +237 233 43 5413

service.réclamations@schcameroun.com
www.schcameroun.net

BANQUE PRIVEEDLA  CARREFOUR ANATOLE

Tél : 233 43 54 56
Port : 695 23 0103

BESSENGUE
Tél: 233 415107
Port : 69153 03 71

BONABERI
Tél: 233 39 33 80
Port: 695 30 53 88

BONAKOUAMOUANG

Tél 23342 6173
Port: 6919162 22

BONAMIKENGUE
Tél:233 422315
Port: 699 88 96 72

BONAMOUSSADI
Tél: 233415109
Port: 679 70 38 61

BONANJO
Tél: 233 43 01 34
Port: 69192 02 26

BONAPRISO
Tél: 233422795

Port: 679 50 72 46

RAPPORT D'ACTIVITE

Tél: 233 4130 41
Port : 683 88 42 65

CENTRE DAFFAIRES DLA
Tél : 233 43 53 39
Port: 695 35 69 48

CITE DES PALMIERS
Tel: 233 37 0107
Port: 6915112 22

DAKAR
Tél: 683 88 42 12
Port: 690 8109 85

LIBERTE
Tél: 233 43 0143
Port:650 2117 06

LOGPOM
Tél:233 473010
Port: 699 83 9172

NDOGBONG
Tél: 233 4130 42
Port: 698 80 98 14

BANQUE PRIVEE YDE
Tél: 222 22 88 34
Fax: 222 22 88 32

BIYEM-ASSI
Tél . 222 310813
Port: 690 8187 7

CENTRE D'AFFAIRES YDE

Tél 222 22 89 20
Port : 696 601118

DELTA
Tl : 222 22 88 38
Port : 679 50 65 48

EKOUNOU
Tél: 222 30 52 46
Port: 679 5118 02

ESSOS
Tél: 2222275 02
Port : 679 5186 40

ETOUDI
Tél: 222 2186 15
Port : 693 98 44 11

HOTEL DE VILLE
Tél: 222 22 89 61
Port :699 78 39 88

KENNEDY
Tél: 222 22 89 07
Port : 69183 23 562

MARCHE CENTRAL
Tél:2222376 11
Port : 679 99 52 52

MOKOLO
Tél 222 22 89 04
Port : 683 88 4125

NSAM
Tél: 683 88 40 34
Port : 635 0165 04

VOGT
Tél: 222 22 8873
Port : 656 09 32 13
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KRIBI
Tél:2224010 71
Port: 69160 37 06

KUMBA
Tél: 233 35 53 24
Port: 683 82 59 97

KUMBO
Tél 67535 3149
Port : 683 88 4187

LIMBE
Tél: 233 3323 38
Port: 6914013 27

MAROUA
Tél: 2222919 86
Port : 683 88 12 56

MBOUDA
Tel: 23330 53 48
Port : 678 07 54 41

AMBAM

Tél: 222 28 25 50
Port : 650 55 28 60

RAPPORT D'ACTIVITE

MEIGANGA
Tel: 222 3714 30
Port: 691819315

NGAOUNDERE
Tel: 22225109
Port : 696 6158 83

NKONGSAMBA
Tél:233 4910 23
Port: 69070 20 83

SANGMELIMA
Tél 222 28 92 89
Port : 679 54 00 86

OBALA
Tél: 22218 00 74
Port : 679 51 86 45

YAGOUA
Tél 222 29 64 33
Port: 683 88 13 06

DSCHANG

Tél: 233 4514 37
Port : 698 80 65 93

BAFANG
Tél: 23329 67 82
Port: 690 30 43 40

BAFIA
Tél: 683 88 4162
Port : 679 50 65 44

BAFQUSSAM
Tél: 233 44 14 81
Port: 694 02 43 90

BAMENDA
Tél 2333619 01
Port : 650 55 28 62

BERTOUA
Tél: 222 24 22 88
Port : 699 83 87 36

BUEA

Tél:233 325153
Port: 679 50 72 47

EDEA

Tél: 683 88 4212
Port : 693 20 09 64

EBOLOWA
Tél: 222 28 39 51
Port : 699 83 92 49

FOUMBOT
Tél: 683 88 13 47
Port : 693 20 09 64

GAROUA
Tél:222 273100
Port: 690 98 64 83

GUIDER
Tel : 222 27 55 55
Port : 698 85 6157

KOUSSERI
Tél: 683 88 12 24
Port: 699 9182 16
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SCB Cameroun Croire en vous
Groupe Attijariwafa bank

Un choix a la carte!

= Cartes Bancaires
SCB VISA Premium

ﬁ m ’\ \ www.scbcameroun.net
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SCB Cameroun
‘ Groupe Attijariwafa bank

Croire en vous

530, Rue du Roi George, B.P. 300 Douala (Cameroun)

Tel: +237 233 43 54 00
Fax: +237 233 43 5413

service.reclamations@scbcameroun.com
www.schcameroun.net



